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Fakultetsradets organisation

Detta styrdokument har beslutats av fakultetsradet (diarienummer V-2024-0080).
Styrdokumentet géller frdn och med den 77 februari 2024 och ar senast dndrad den 6 februari
2025 (HS-2025-0272). Styrdokumentet reglerar fakultetsradets interna organisation.
Fakultetsradet ansvarar for styrdokumentet, medan ledningskansliet svarar for 6versyn och
fragor om dokumentet.

1 Fakultetsradets uppdrag

Av avsnitt 6 i arbetsordning vid KTH (V-2019-0561) framgar att fakultetsradet ska vara ett
universitetovergripande organ med ansvar for fragor som ror kvalitet i utbildning, forskning och
samverkan, strategiska utbildningsfragor, strategiska anstillnings- och befordringsfragor samt
kollegial forankring och kollegiala utbyten. Fakultetsradet ar ocksa radgivande till rektor i
ldngsiktiga utvecklingsfragor for KTH och i vardegrundsfragor. Av arbetsordningen framgar
ocksa att fakultetsradet kan utforma lamplig struktur eller universitetsgemensamt organ for sina
uppgifter.

Av avsnitt 7 i delegationsordning vid KTH (V-2022-0779) framgar att rektor har delegerat
uppgifter och ratt att besluta till fakultetsradet inom ramen for ansvaret som framgéar av
arbetsordningen.

Fakultetsradet kan ocksa ha uppgifter som f6ljer av andra styrdokument och beslut.

2 Etikutskottet

2.1 Sammansattning

Etikutskottet ska besté av en ordforande (dekanus eller prodekanus), tre lararledaméter och den
lararledamot som har en permanent roll i KTH:s kommitté for utredning av misstankt avvikelse
fran god forskningssed. Studenterna har ratt att vara representerade med en studentledamot
(foretradesvis en doktorand).

Lararledamoterna utses av fakultetsradet for en mandatperiod om fyra ar.

Vid motena deltar darutéver de personer som ordférande finner lampligt, sésom en
forvaltningsjurist och en handlaggare med sarskilt ansvar for etiska fragor vid avdelningen for
forskningsstod.

2.2 Uppgifter

Etikutskottet bereder de etiska fragor som fakultetsradet ansvarar for, sdsom vardegrund,
jamstilldhet, hallbar utveckling och oredlighet i forskning.

Etikutskottet ska stodja forskare i etiska fragor som ror forskning som inte ar provningspliktig
och kunna ge en skriftlig bedomning till KTH:s forskare vad géller specifika forskningsprojekt
da det efterfragas av extern aktor sdsom forskningsfinansiar.

Etikutskottet ska dven verka for att etikfragor far utrymme i KTH:s utbildningsverksamhet.



3 Forskarutbildningsutskottet

3.1 Sammansittning

Forskarutbildningsutskottet ska besta av en ordférande (dekanus eller prodekanus) och
forskarutbildningsansvarig vid respektive skola. Studenterna har ritt att vara representerade
med tva studentledamoter. Vid métena deltar darutéver de personer som ordférande finner
lampligt.

3.2 Uppgifter

Forskarutbildningsutskottet ska vara ett universitetsovergripande organ under fakultetsradet
med ansvar for beredning av fakultetsradets fragor inom forskarutbildning. Utskottet kan
darutover hantera andra forskarutbildningsfragor som ledamoéterna anser vara av vikt for
verksamheten.

4 Grundutbildningsutskottet

41 Sammansittning

Grundutbildningsutskottet ska besta av en ordforande (dekanus eller prodekanus) och
grundutbildningsansvarig vid respektive skola. Studenterna har ritt att vara representerade
med tva studentledamoter. Vid métena deltar darutéver de personer som ordforande finner
lampligt.

4.2 Uppgifter

Grundutbildningsutskottet ska vara ett universitetsévergripande organ under fakultetsradet
med ansvar for beredning av fakultetsradets fragor inom behorighetsgivande utbildning och
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Utskottet kan darutover hantera andra
utbildningsfragor som ledamoterna anser vara av vikt for verksamheten.

5 Fakultetsfornyelseutskottet

5.1 Sammansittning

Fakultetsfornyelseutskottet ska besta av en ordférande (dekanus eller prodekanus) och
fakultetsfornyelseansvariga vid respektive skola. Studenterna har ratt att vara representerade
med tva studentledamoter. Vid méten deltar darutéver de personer som ordférande finner
lampligt.

5.2 Uppgifter

Fakultetsfornyelseutskottet ska vara ett universitetsévergripande organ under fakultetsradet
med ansvar for beredning av strategiska fragor rorande anstillning och befordran av larare,
affiliering som professor och fakultet, antagning som docent samt anstillning av forskare.

Fakultetsfornyelseutskottet ska dven verka for en universitetsovergripande normering av
anstallnings- och befordringsarenden samt for effektiv och andamaélsenlig handldggning.



6 Befordringsutskottet

6.1 Sammansittning

Befordringsutskottet ska besta av en ordférande (dekanus eller prodekanus), en vice ordférande
(dekanus eller prodekanus) och tva lararledamoter.

Till utskottet finns en pool med minst tio professorer eller lektorer som representerar KTH:s
fem skolor. Fran poolen hamtas lararledamoter till befordringsndmnd i enskilt drende.

Fakultetsradet utser befordringsutskott med tillhérande pool for en mandatperiod om hogst
fyra ar. Uppdrag far fornyas. I beredningsprocessen far fakultetsnamnderna nominera
ledamoter.

6.2 Uppgifter

Befordringsutskottet har till uppgift att utse befordringsnamnder och handlagga arenden som
giller befordran av bitradande lektor till lektor samt befordran av lektor till professor.

7 KTH:s sprakkommitté

7.1 Sammansittning

KTH:s sprakkommitté ska besta av en ordférande, fyra lararledamoéter och en ledamot anstilld
vid verksamhetsstodet. Studenterna har ratt att vara representerade med tva studentledamoter.

Ordforande och lararledaméter utses av fakultetsradet for en mandatperiod om fyra ar.
Ledamot anstalld vid verksamhetsstodet utses av universitetsdirektoren.

7.2  Uppgifter

KTH:s sprakkommitté ska vara ett universitetsovergripande organ under fakultetsradet med
ansvar for beredning av fragor om sprak och sprakanvindning. KTH:s sprakkommitté har till
uppgift att implementera KTH:s sprakpolicy i verksamheten och ska bevaka sprakfragor i vid
mening och ge rad i sprakliga fragor av generell art samt uppmuntra till en fortlopande
diskussion om sprakfragor inom universitetet.

KTH:s sprakkommitté ansvarar for att uppdatera KTH:s svensk-engelska ordbok som reglerar
den administrativa terminologi som ska anvandas vid KTH. Arbetet med ordboken ska utforas i
samrad med verksamhetsstodet.

Kommittén kan darutover hantera sprakrelaterade fragor som ledaméterna anser vara av vikt
for verksamheten.

8 Gruppen for kollegial samordning

8.1 Sammansittning

I denna samordnande grupp ingar dekanus (ordférande), prodekanus, vice ordforande i
fakultetsnamnden vid respektive skola och lararrepresentanterna i universitetsstyrelsen. Vid
motena deltar darutover de personer som ordférande finner lampligt.



8.2 Uppgifter

Gruppen ar ett organ for samordning mellan skolornas fakultetsnamnder och mellan
fakultetsnimnderna och fakultetsradet. Gruppen bereder och diskuterar ocksa fragor som
lararledamoterna i universitetsstyrelsen bedomer ar viktiga for fakulteten. Forutom att vara
samordnande ska gruppen arbeta med hur fakulteten ges inflytande i KTH:s och skolornas
ledning och hur beslut och utvecklingsarbete forankras i verksamheten.

9 Kollegialt forum

Kollegialt forum ska vara fakultetsradets forum for kollegial forankring och dialog 6ver
amnesgranser. Det kollegiala forumet ar en motesplats for forskare och larare pa KTH dar fragor
som ar angeldgna for forskning, undervisning och samverkan diskuteras och som sarskilt kan
berora akademiska grundviarden. Till kollegialt forum bjuds alla larare och forskare vid KTH in.

10 Stortraffar och PriU-grupper

Stortraffar ar fakultetsradets forum for kollegiala sammankomster med fokus pa
utbildningsfragor. Stortraffar anordnas av hogskolepedagogiska verksamheten vid KTH i
samrad med fakultetsradet. Till stortraffar bjuds anstéllda och studenter vid KTH in.

PriU-grupper ar arbetsgrupper grupper 6éppna for all personal pad KTH. PriU-grupperna arbetar
med prioriterade utbildningsfragor for att ta fram forslag pa hur en fraga kan losas eller
hanteras. Nar en prioriterad utbildningsfraga identifieras kan en PriU-grupp bildas. PriU-
grupper leds av PriU-ledare.
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